
 

Załącznik nr 1 

 

WYSOKOŚĆ ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH W 2018 r. 
 

1. Tabela wysokości dopłat do różnych form wypoczynku dla pracowników, 

emerytów/rencistów – byłych pracowników oraz dzieci uprawnionych: 

 

 

2. Wysokość zwrotnych pożyczek na cele mieszkaniowe: do 6000,00 zł. 

    

Przyjmuje się, że w roku 2018 zostanie rozpatrzonych pięć wniosków o pożyczki na cele   

mieszkaniowe. W miarę posiadanych środków ilość rozpatrzonych wniosków może ulec 

zwiększeniu o dwa. 

 

 

3. Wysokość dofinansowania dla pracownika, emeryta/rencisty do imprez, o których mowa w  

   § 8 ust. 1 pkt 4 i 5  przysługuje w danym roku kalendarzowym do łącznej wysokości 350,00 zł 

brutto. 
    

 Dofinansowanie przyznawane jest w wysokości: 

            - 95% ceny, przy dochodzie w rodzinie na osobę nie przekraczającym 2000,00 zł; 

- 92% ceny, przy dochodzie w rodzinie na osobę od 2001,00 zł do 2500,00 zł; 

- 87% ceny, przy dochodzie w rodzinie na osobę od 2501,00 zł do 3000,00 zł; 

- 80% ceny, przy dochodzie w rodzinie na osobę powyżej 3001,00 zł. 

 

 

Uwagi: 

1. Do składanych wniosków należy dołączyć wszystkie, wymagane Regulaminem, załączniki. 

Wnioski bez w/w załączników nie będą rozpatrywane. 

2. Termin składania wszelkich faktur i wniosków upływa dnia 23 listopada 2018 r.  

Wnioski złożone po w/w terminie nie będą rozpatrywane. 

 

 

 

 
Wysokość dochodu w 

rodzinie na osobę 
 

 
Dofinansowanie do wypoczynku 

Zajęcia śródroczne 
pracownika dziecka 

 
do 2000,00 zł 

 
do 650,00 zł do 350,00 zł 30% 

 
2001,00 zł – 2500,00 zł 

 
do 600,00 zł do 300,00 zł 25% 

 
2501,00 zł – 3000,00 zł 

 
do 550,00 zł do 250,00 zł 20% 

powyżej 3001, 00 zł  do 500,00 zł do 200,00 zł 
 

15 % 
 


