REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS, zwany tez Funduszem),

zwany dalej regulaminem, obowigzuje w Szkole Podstawowej nr 21 z Oddziatami

Integracyjnymi w Katowicach od dnia 9 kwietnia 2018 r.

Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa na

podstawie:

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2003 r., Nr 118, poz.
1112 z p6ézn. zm.),

- ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U.
2015 poz. 111).

§2

Regulamin okresla:

1) osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen i pomocy z ZFSS,

2) cele, na ktore przeznacza sie $rodki ZFSS,

3) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS.

ZFSS tworzy sie:

1) dla nauczycieli i nauczycieli bedacych emerytami i rencistami — z odpisu ustalonego na
podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,

2) dla pracownikow nie bedacych nauczycielami i emerytow rencistow — bylych
pracownikow z odpisu ustalonego na podstawie ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych.

§3

Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone poprzez:

=

1) wptywy =z funduszu optat pobieranych od o0séb i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalne;,

2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkow funduszu,

4) wplywy z oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,

5) wierzytelno$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowych,

6) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§4

Srodki Funduszu s3 gromadzone na odr¢gbnym rachunku bankowym.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
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§5

Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sa przyznawane w formie
pieni¢znej lub rzeczowe;.

. W przypadku $wiadczen rzeczowych osoby uprawnione nie moga zada¢ zaptaty ich
réwnowartosci.

§6

Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodéw i wydatkow
dziatalnos$ci socjalnej, sporzadzony przez pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowa
organizacja Zwigzkowa w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

Swiadczenia z ZFSS przyznawane sa przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z zaktadowa
organizacja zwigzkowg.

Swiadczenia majg charakter uznaniowy i przyznawane s3 na pisemny wniosek
uprawnionego. W razie odmownego zatatwienia wniosku, przyczyny odmowy podaje si¢
osobie uprawnionej na pisSmie. Osoba ta moze, w terminie 14 dni od dnia otrzymania
powiadomienia, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

11. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7

Z dziatalno$ci socjalnej finansowanej ze srodkéw Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie powotania, umowy o prace i mianowania
niezaleznie od wymiaru czasu pracy,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i dla
poratowania zdrowia,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy,

4) nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny oraz pobierajacy swiadczenia
przedemerytalne,

5) emeryci i rencisci - byli pracownicy pobierajacy rente rodzinng po zmarlym matzonku,

6) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1 - 5,

7) dzieci po zmartych pracownikach, jezeli byty na ich utrzymaniu, a zgon nastapit w czasie
trwania zatrudnienia.

Cztonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu, o ktéorych mowa w

ust. 1 pkt 6, sa:

1) wspotmatzonkowie, jezeli nie pracuja i sa na wylacznym utrzymaniu pracownika,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej lub pobierajace rente rodzinng
po zmartym pracowniku — w wieku od 2 do lat 18, a jezeli si¢ ksztatcg — do ukonczenia
26 roku zycia,

3) dzieci wymienione w pkt 2 calkowicie niezdolne do pracy, bez wzgledu na wiek.
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III. SWIADCZENIA FINANSOWANE ZE SRODKOW FUNDUSZU

§8

1. Srodki Funduszu przeznacza sic na dofinansowanie nastepujacych rodzajow dziatalnosci
socjalnej:

1) wczasoéw zakupionych w biurach turystycznych, wczaséw profilaktyczno — leczniczych,
pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescenciji,

2) wczaséw organizowanych przez osoby uprawnione we wiasnym zakresie — ,,wczasy pod
grusza”,

3) wypoczynku dla dzieci 0s6b uprawnionych,

4) wypoczynku w czasie wolnym od pracy, organizowanego w formie turystyki grupowej
(wycieczki, rajdy, itp.),

5) grupowych biletow wstepu i karnetow na imprezy kulturalno — oSwiatowe i Sportowo -
rekreacyjne,

6) imprez kulturalno — o§wiatowych i sportowo — rekreacyjnych o charakterze otwartym,

7) pomocy rzeczowej i finansowej (zapomogi pieni¢zne bezzwrotne) dla 0sob znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji finansowej lub losowej oraz okazjonalnej pomocy finansowej w
ramach posiadanych srodkow,

8) zwrotne i bezzwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

2. Grupe, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, stanowi co najmniej 5 oséb uprawnionych do
dofinansowania.

§9

1. Wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku udzielania pomocy na cele mieszkaniowe
rowniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

2. Podstawa do przyznania §wiadczen i ustug jest §redni dochod brutto przypadajacy na osobe w
rodzinie z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych miesigc przyznania Swiadczenia.

3. Za doch6d w rodzinie stuzacy do obliczenia $redniego dochodu, o ktorym mowa w ust. 2,
uwaza si¢ laczne dochody brutto wszystkich o0s6b pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:

1) dochodéw brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia za prace,

2) zasitkow z ubezpieczenia spolecznego otrzymywanych z tytulu choroby lub
macierzynstwa,

3) zasitkow na utrzymanie rodziny osob odbywajacych stuzbe wojskowa,

4) zasitku dla bezrobotnych,

5) dochodow z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

6) Swiadczen przyznanych na podstawie przepisdOw o $wiadczeniach rodzinnych,

7) emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego.

4. Przy ustalaniu $redniego dochodu na osob¢ w rodzinie wlicza si¢ takze osob¢ nie pracujaca,
zarejestrowang w urzedzie pracy, bez prawa do zasitku dla bezrobotnych.

5. Do rodziny, przy ustalaniu $redniego dochodu na osobe, nie wlicza si¢ 0s6b zdolnych do
pracy, nie pracujacych, nie uczacych si¢ i nie zarejestrowanych w urzedzie pracy.
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2.

§10

Osoba ubiegajaca si¢ o §wiadczenia i ustugi z Funduszu zobowigzana jest ztozy¢ stosowny
whniosek w tej sprawie, sposrod wnioskow stanowigcych zataczniki do Regulaminu.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ pisemne zaswiadczenie lub oswiadczenie o dochodach
wszystkich 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym z tytutlu
wynagrodzenia za pracg, prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, emerytur i rent wraz z
wszystkimi dodatkami, za wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego, zaswiadczenie o pobieranym
zasitku dla bezrobotnych, zaswiadczenie o wysokosci pobieranych alimentow oraz
zaswiadczenie o wysokosci dochodéw wnioskodawcy uzyskiwanych z racji zatrudnienia w
innej jednostce prowadzonej przez CUW lub w innym zaktadzie pracy.

Whioski, do ktorych nie zostang dotgczone za§wiadczenia lub o$wiadczenia, o ktérych mowa
W ust. 2 nie beda rozpatrywane.

§ 11

Dofinansowanie ze §rodkéw Funduszu do wypoczynku polega na wyplacie:

1) dofinansowania do indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla uprawnionych
0sOb — ,,wczasy pod grusza” lub wczasdéw zakupionych w biurach turystycznych,

2) dofinansowania do wczasow profilaktyczno — leczniczych oraz pobytu w sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescencji wynikajacych ze skierowania lekarskiego.

§ 12

Dofinansowanie do form wypoczynku, o ktorych mowa w § 11 przyznawane jest na
podstawie kryterium dochodowego, ustalanego kazdorazowo w planie finansowym na dany
rok kalendarzowy, stanowigcego zatacznik do Regulaminu.

Warunkiem dofinansowania do wypoczynku urlopowego jest wykorzystanie przez osobe
uprawniong, co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu wypoczynkowego.
Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje jeden raz w roku i dotyczy jednej z form
wypoczynku, o ktorych mowaw § 11 .

Dofinansowanie jest wyplacane poczawszy od 15 czerwca danego roku, w miar¢ posiadanych
srodkow.

§13

. Czlonkowie rodzin pracownikow wymienieni w § 7 ust. 1 pkt 5 - 6, maja prawo do doptaty

do wypoczynku w nastgpujacych formach:
1) wczasow dla dzieci w wieku od 2 lat do ukonczenia lat 18, a jezeli si¢ ksztatlcg w
szkole, do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak, niz do ukonczenia 26 roku zycia,
2) kolonii i obozow dla dzieci w wieku od 7 do ukonczenial8 lat,
3) ,.zielonych szkot” dla uczniow klas 11T szkoty podstawowej organizowanych w okresie
trwania roku szkolnego.
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§ 14

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy przystuguje jeden raz w roku i dotyczy
jednej formy, za wyjatkiem uczniow klas III szkoly podstawowej, ktorym przystuguje
dodatkowo dofinansowanie do ,,zielonej szkoty”.

Wysoko$¢ doptat do wypoczynku dzieci i mlodziezy przyznawane jest na podstawie
kryterium dochodowego wedtug tabeli stanowigcej zatacznik do Regulaminu.

Do wniosku o dofinansowanie nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o kontynuowaniu nauki w
szkole ponad gimnazjalnej. Wnioski bez w/w zaswiadczenia nie beda rozpatrywane.
Dofinansowanie wyjazdu dziecka na tzw. ,zielong szkole” przystuguje w wysokosci
nieprzekraczajacej 30% kosztow ponoszonych przez rodzicoéw. Do wniosku nalezy dolaczy¢
zaswiadczenie ze szkoty organizujacej wyjazd.

§ 15

Dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej obejmuje
dofinansowanie do grupowych:

1) biletow wstepu do kin, teatréw, na koncerty, itp.,

2) wycieczek turystyczno — krajoznawczych,

3) karnetow wstepu na basen, itp.,

4) biletoéw wstgpu na ogolnodostgpne imprezy sportowe.

Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust.1 przystuguje pracownikowi, emerytowi/renciscie —
bylemu pracownikowi do Iacznej wysokosci 350 ztotych (brutto) w danym roku
kalendarzowym.

Wysokos¢ dofinansowania, o ktorym mowa w ust. 2 nie obejmuje wyjazdu integracyjnego
organizowanego z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.

Dofinansowanie do imprez, wymienionych w ust. 1 uzaleznione jest od dochodu, a jego
wysoko$¢ ustalana jest kazdorazowo w planie finansowym Funduszu na dany rok
kalendarzowy.

Termin sktadania wnioskéw o w/w dofinansowanie uptywa 23 listopada biezacego roku.
Whioski zlozone po w/w terminie nie bedg rozpatrywane.

§16

Pomoc rzeczowa 1 finansowa dla oséb znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji finansowej
lub losowej jest udzielana w formach:

1.

1) bezzwrotnej zapomogi pieni¢zne;j,

2) bondéw towarowych nie podlegajacych wymianie na pienigdze, uprawniajacych do zakupu
towarow niezbednych do zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych,

3) zakupu opatu, odziezy, lekow, itp.,

4) paczki zywnosciowe] dla osob przebywajacych na dhugotrwatym leczeniu (przez okres
dhuzszy niz 30 dni).

§17

Okoliczno$ciami uzasadniajacymi przyznanie pomocy, o ktdrej mowa w § 16, sa w
szczegolnosci:
1) dlugotrwata choroba polaczona z duzymi wydatkami na zakup lekarstw,
2) wypadki losowe (np.: strata powstata w wyniku udokumentowanej kradziezy, pozaru,
zalania mieszkania, kleski zywiotowej).
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2. Osoba ubiegajaca si¢ o pomoc finansowg lub rzeczowa, sktada wniosek, w ktérym uzasadnia
konieczno$¢ ubiegania si¢ o $wiadczenie wraz z imiennymi fakturami potwierdzajgcymi
poniesione wydatki oraz zaswiadczeniami o dochodach rodziny, o ktérych mowa w § 10 ust. 2
Regulaminu.

3. Wnioski zlozone bez wymaganych zalacznikoéw nie beda rozpatrywane.

4. Wysokos$¢ pomocy, o ktorej mowa w § 16 ust. 1 pkt 1 -3 nie moze by¢ wyzsza niz 500 ztotych.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach bezzwrotna zapomoga moze zosta¢ podwyzszona
do kwoty 1000 ztotych.

5. Przyznanie pomocy, o ktérej mowa w § 16 ust. 1 pkt. 4 nastepuje na wniosek pracownika,
emeryta lub rencisty — bylego pracownika, organizacji zwigzkowej, przedstawiciela zatogi lub
bezposredniego przetozonego pracownika. Jej warto$¢ ustalona jest kazdorazowo w planie
finansowym na dany rok.

6. Kazdorazowo w sprawie przyznania i ustalenia wysokosci pomocy decyzje podejmuje
pracodawca, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

§18

Z odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych wyptacane jest nauczycielom w terminie do
konca sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe, zgodnie z art. 53 ust. la — ustawy Karta
Nauczyciela.

IV. ZASADY UDZIELANIA POMOCY Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE
§19

Srodki Funduszu w zakresie pomocy mieszkaniowej przeznacza si¢ na:
1) pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego,
2) przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe,
3) remonty i modernizacj¢:
a) lokali mieszkalnych
b) domoéw jednorodzinnych.

§ 20

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe, o
ktorych mowa w § 19 s3 wyltacznie pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania lub
umowy o prac¢ na czas nieokreslony.

2. Z pomocy na cele mieszkaniowe mogg korzysta¢ osoby uprawnione, po przepracowaniu co
najmniej dwoch lat w Szkole Podstawowej nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi w
Katowicach.

§21
1. Pomoc na cele mieszkaniowe bedzie udzielana zgodnie z kolejnoscig sktadanych wnioskow.

2. Wysokos$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkéw zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie finansowym na dany rok.
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§22

1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskdw w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe sporzadza
si¢ pisemng umow¢ — wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do Regulaminu.

2. Splata udzielonych pozyczek rozpoczyna si¢ po uplywie jednego miesigca od dnia jej

udzielenia.

Okres splaty pozyczek nie moze przekroczy¢ 36 miesigcy.

Pozyczki sa oprocentowane w wysokosci 3 % w skali roku.

O powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ po splacie pozyczki,

nie wczesniej jednak niz po uptywie 2 lat od przyznania poprzednie;j.

ok w

§23

1. Szczegbdlowe zasady udzielania pozyczek oraz warunkow ich sptaty okresla umowa zawarta z
pozyczkobiorca.

2. Zawarcie umowy uwarunkowane jest poreczeniem dwoch zyrantow bedacych pracownikami
Szkoty Podstawowej nr 21 z Oddziatami Integracyjnymi zatrudnionymi na podstawie umowy
o prace na czas nieokre$lony, przy czym jeden gwarant moze porgczy¢ maksymalnie dwie
pozyczki.

§24

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, sptata pozyczki
moze ulec zawieszeniu na okres nie duzszy niz 6 miesiecy.

2. Przypadki, o ktorych mowa w ust. 2 wymagaja indywidualnego rozpatrzenia przez komisje
socjalng, a ostateczna decyzja nalezy do pracodawcy.

§ 25

1. W przypadku nie sptacania pozyczki przez okres 2 miesigcy od daty wymagalnos$ci wzywa
si¢ dluznika na pis$mie do uregulowania zaleglo$ci, o czym powiadamia si¢ poreczycieli, a w
dalszej kolejnosci dokonuje si¢ potracen niesptaconej pozyczki z ich wynagrodzen za pracg.

2. W przypadku niemozliwos$ci $ciggniecia niesptaconej pozyczki z wynagrodzen za prace
porgczycieli, wszczyna si¢ dochodzenie splaty zadluzenia na drodze sadowe;.

§ 26

1. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

2. W razie rozwigzania stosunku pracy, pozyczkobiorca jest zobowigzany do uregulowania w
calo$ci niesptaconej kwoty pobranej pozyczki, wraz odsetkami, chyba, ze przedtozy
dokumenty z nowego zaktadu pracy poswiadczajace przejecie jego zadtuzenia.

§27

Pozyczka niesptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie podlega splacaniu przez porgczycieli.
Pozostatej kwoty zadluzenia dochodzi¢ si¢ bedzie u spadkobiercy zmartego.
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VL. BEZZWROTNA POMOC FINANSOWA Z ZFS$S W CELU
ZMNIEJSZENIA WYDATKOW MIESZKANIOWYCH

§ 28

Bezzwrotna pomoc finansowa na zmniejszenie wydatkow mieszkaniowych moze by¢
udzielona osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, jezeli w miesigcu poprzedzajagcym

date zlozenia wniosku o udzielenie tej pomocy dochdd na osobg w gospodarstwie domowym
uprawnionego nie przekroczyt kwoty stanowigcej:

1) w gospodarstwach domowych jednoosobowych — 150 % minimalnego wynagrodzenia za

prace ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow,

2) w gospodarstwach domowych dwuosobowych — 125 % minimalnego wynagrodzenia za

prace ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow,

3) w gospodarstwvach domowych trzyosobowych i wigkszych — 100% minimalnego

wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie odrebnych przepisow.

2.

Za dochdd gospodarstwa domowego nalezy rozumie¢ dochod, o ktorym mowa w § 9 ust. 3
niniejszego Regulaminu.

§29

Wydatkami mieszkaniowymi uwzglgdnianymi przy ustalaniu wysoko$ci pomocy sg miesigczne
optaty z tytutu:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

uzytkowania lokalu mieszkalnego, z wylaczeniem sptaty kredytu bankowego,

podnajmu catosci lub czgsci lokalu mieszkalnego,

udzialu w kosztach zarzadu nieruchomoscia wspdlng w gospodarstwach domowych
wlasciciell,

odszkodowania za korzystanie z lokalu bez tytulu prawnego, wnoszonego przez osoby,
ktérym przystuguje prawo do lokalu zamiennego lub socjalnego,

centralnego ogrzewania i dostawy cieplej wody,

dostawy zimnej wody,

zuzycia energii elektrycznej do celow bytowych,

dostawy gazu przewodowego 1 bezprzewodowego do celow bytowych,

zakupu opatu do celow bytowych,

10) wywozu $mieci i nieczystosci.

§ 30

1. Pomocy finansowej udziela si¢ na wniosek osoby uprawnionej wedlug wzoru stanowigcego
zatacznik do Regulaminu.

2.

Pomo
miesz

Warunkiem przyznania pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, jest udokumentowanie przez
wnioskujacego uiszczenia optat, o ktorych mowa w § 29, za miesigc poprzedzajacy date
zlozenia wniosku.

§ 31

c finansowa moze by¢ udzielona do wysokosci roznicy miedzy kwota wydatkow
kaniowych, o ktorych mowa w § 29, a wplatg wlasng zobowigzanego, stanowiaca co najmnie;j:

1) w gospodarstwach domowych jednoosobowych - 8%,
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2) w gospodarstwach domowych dwuosobowych i wigkszych - 6% dochodu gospodarstwa
domowego.
§32

Osoba uprawniona do korzystania z pomocy finansowej w celu zmniejszenia wydatkow
mieszkaniowych jest obowigzana poinformowaé pracodawce o kazdorazowej zmianie sytuacji
majatkowej dotyczacej swojego gospodarstwa domowego, majacej wplyw na mozliwo$¢ udzielenia
pomocy lub na jej wysokos¢.

§33

Pomoc finansowa nie przystuguje:
1) osobom, ktore podnajety czg$¢ lub catos¢ zajmowanego lokalu mieszkalnego osobom
trzecim,
2) osobom otrzymujacym dodatki mieszkaniowe i ryczalt na zakup opalu na podstawie
przepisow ustawy z dnia 2 lipca 1994 r. o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. z 1998 r. Nr 120, poz. 787).

VL. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 34

1. Swiadczenia z ZFSS przyznawane s3 na pisemny wniosek osoby uprawnione;.
2. Ostateczng decyzj¢ w sprawie przyznania $wiadczen okre§lonych w Regulaminie podejmuje
pracodawca w powigzaniu z § 6 ust.2.

§ 35

Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczef z Funduszu, uméw o pozyczke na cele mieszkaniowe oraz
oswiadczen o wysokosci osigganych dochoddéw stanowig zaltaczniki do regulaminu.

§ 36

1. Whioski ubiegajacych sie o $wiadczenia z ZFSS moga byé poddawane wyrywkowej kontroli.

2. W przypadku ustalenia, ze osoba korzystajaca ze $wiadczen z ZFSS w sktadanym przez
wniosku dopus$cita si¢ $wiadczenia nieprawdy Dyrektor Szkoty, w uzgodnieniu z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, ma prawo pozbawi¢ w/w osob¢ mozliwosci
korzystania ze $wiadczen przewidzianych w Regulaminie przez okres 1 roku. Ponadto osoba
ta jest zobowigzana do natychmiastowego zwrotu calosci bezprawnie pobranej kwoty
Swiadczenia.

3. W przypadku kontroli, o ktorej mowa w ust. 1, osoba, ktérej wniosek o $wiadczenie z ZFSS
poddany zostat weryfikacji zobowigzana jest do przedstawienia w terminie 14 dni roboczych,
zaswiadczenia o wysokosci dochodéw rodziny, wydanego przez Urzad Skarbowy.
Zaswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania cywilnego. W
razie niedostarczenia w/w zaswiadczenia, osoba ta podlega sankcjom przewidzianym w ust.
2.
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§37
Regulamin ZFSS udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, a nadto zostanie umieszczony na tablicy ogloszen i stronie internetowej szkoty.

§ 38

Wszelkie zmiany i uzupelnienia Regulaminu dokonywane sa na pisSmie w uzgodnieniu z
organizacjami zwigzkowymi.

§ 39

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 40

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.

/Zaktadowa organizacja zwigzkowal /Pracodawca/
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